TALLENES
TALE 3

_En undersgkelse om scenekunstnere i

_Nordland, Troms og Finnmarki 2020.

Av Davvi - Senter for scenekunsti nord.
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Sammendrag

Det har blitt gjort mange undersgkelser
av kunstens vilkar under pandemien, men
denne undersgkelsen har fokus pa
produksjon og formidling av scenekunst i
nord og bidrar til & gi et mer helhetlig
bilde av hva det vil si a jobbe med
scenekunst i de nordligste fylkene i
landet. Besvarelsene viser en sterk
motivasjon for a arbeide med scenekunst
med stasted i nord, enten man er fra
regionen eller har flyttet til, enten man
jobber i det frie feltet, pa
institusjonsteatrene, eller begge deler—
som sveert mange gjgr. De som jobber
med scenekunst i nord, bade pa og bak
scenen, opplever at det de gjgr betyr noe
for publikum. Scenekunstnerne far
neering fra hverandre, samfunn, natur og
kultur i et samspill som gir
kunstnerskapene et momentum mange
opplever at de sjelden far andre steder.

Gjennom intervjuer, kommer bade
formelle og uformelle strukturer fram.
Nar kulturfeltet ma tilpasse seg og
forberede seg pa det uforutsette, som
under og etter en pandemi, er det mye
inspirasjon a hente i denne
undersgkelsen. Den viser til en myriade av
mater a mgte publikum, samspill med
lokalmiljget og allsidighet i anvendelse av
kunstnerisk kompetanse. Dette er aktgrer
i bevegelse, med et stort gnske om mer
felleskap, utvikling og muligheter.

RadArt og Dansearena nord harien
arrekke jobbet for a gi scenekunstnere
bedre utviklingsmuligheter i den nordlige
regionen. Infrastrukturen for det frie
scenekunstfeltetinord er darlig utbygd
bade med tanke pa gkonomiog
prove/forestillings arenaer.

RadArt og Dansearena nord har na gatt
sammen om & etablere et
kompetansesenter for hele det frie
scenekunstfeltet i Nord-Norge.
Kompetansesenteret har fatt navnet
Davvi—Senter for scenekunst. Ordet Davvi
er samisk og betyr nord. Opprettelsen av
Davvi— Senter for scenekunst vil
balansere styrkeforholdet mellom det frie
scenekunstfeltet og gvrige
scenekunstinstitusjoner i regionen, og
senteret har som mal 4 veere en padriver
for & utarbeide en ny plattform/modell for
samarbeid mellom de ulike
scenekunstaktgrene i landsdelen.



Om undersgkelsen

Denne undersgkelsen er en fortsettelse
og utvidelse av RadArt sitt
utviklingsarbeid med kartlegging av egne
medlemmer gjennom Tallenes Tale 1i
2011 og Tallenes Tale 2 i 2015. Tallenes
Tale 3 har henvendt seg til de som jobber
innen scenekunst i Nordland, Troms og
Finnmark, bade i institusjonsteatre og i
det frie feltet, innenfor alle yrkesgrupper.
Dette er verdifull kunnskap & ta med seg
videre i utviklingen av Davvi, men kan
ogsa ha stor relevans for andre regioner,
med hensyn til hvordan scenekunstfeltet
organiseres og forvaltes.

Utsendelsen av undersgkelsen startet 1.
september 2020 og stengte 1. februar
2021. Koronasituasjonen har forsinket
giennomfgringen, men det har gitt oss
mulighet til & hente noe erfaring fra
denne tiden. Utsendelsen er basert pa
mailadresser vi har fatt fra
organisasjoner, institusjoner og nettverk
som organiserer scenekunstnere. Mange
har tilhgrighet flere steder med ulike
mailadresser, og svarprosenten i forhold
til utsendelser blir dermed noe usikker
denne gangen. Det kan kun sendes én
besvarelse per IP-adresse, sa det skal ikke

forekomme flere besvarelser per person.
Av 223 som har apnet undersgkelsen, har
98 besvart helt eller delvis. 78 har hengt
med gjennom mesteparten av
undersgkelsen. Dette er en omfattende
undersgkelse med ujevn relevans for de
ulike aktgrene. For oss er all
tilbakemelding av betydning, og vi
redegjgr underveis for antall
respondenter per. spgrsmal.

I tillegg til spgrreskjema, er det ogsa
gjennomfgrt 27 intervjuer av
scenekunstnere fra Nordland, Troms og
Finnmark med tilknytning til bade
institusjonsteatre og det frie feltet. Disse
har gitt oss verdifull kontekst, forstaelse
av historikk og strukturer.

Hege Palsrud har hatt ansvar for & utvikle
og gjennomfgre undersgkelsen, i dialog
med styreleder i RadArt, Bernt Bjgrn og
direktgr i Davvi, Susanne Neess Nielsen.
Intervjuene har vaert utviklet og
gjennomfgrt i samarbeid med Margunn
Kilde og Maja Bohne Johnsen i RadArt.



@nsker du et kompetansesenter
for scenekunst i nord?

97 % gnsket opprettelse av et
kompetansesenter for Nordland, Troms
og Finnmark!

64 ga konkrete, konstruktive og
inspirerende innspill. Disse gir oss en helt
tydelig respons pa at scenekunstnere i
nord gnsker stgrre samhandling,
samarbeid og sammenheng pa mange
plan. Dette gjelder bade kunstnerisk,
praktisk og ikke minst med hensyn til
formidling og synlighet. Det er mange
gnsker om mentorordninger,

sparringspartnere og stgrre faglige Jeg pnsker gjerne dette for G knytte
fellesskap. Produksjons- og scenekunst miljget mer sammen, spare
produsentressurser og ressurser, tid og mennesker. Nd har vi
formidlingsnettverk med oversikt over Dansearena nord som ett miljg, og Tromsg
aktgrer innen ulike fagfelt etterspgrres. scenekunstnerne som et miljg, Sami Lavdi som
Scenekunstnere i nord vil sees og de vil et annet, og teateret i Kirkenes som et annet.
se hverandre. Det er store avstander ikke bare geografisk.




Hva ansker du at et kompetansesenter
skal tilby?

Siden jeg ikke bor i nord, vil et kompetansesenter der, gi meg storre
mulighet til G hente kompetanse utenfor min egen kontekst og
med andre perspektiver enn den jeg selv befinner meg i.

Jeg onsker meg serlig mentorarbeid eller et
program for d finne sparringspartnere som er
egnet for mine prosjekter.

Kursing, forestillinger, flere gvingslokaler og lokaler for forestill-
inger. Et komplett hus hvor alle fagfelt finnes og kan samarbeide
under samme tak.

Produsenttjenester, residens, veiledning, politisk dialog og d veere
et bindeledd med arranggrer i inn- og utland

Scener. Produksjonsmidler. Seminarer.
Koordinering av festivaler og prosjekter. Styrke og
utvide samarbeidet mellom det frie feltet og
institusjonene. Faglige tiltak og organisasjon som
fungere som en forhandler samlet for
scenekunstmiljpet.

Koordinering av scenekunstprosjekter Arenaer for visning av
scenekunst. Tilbud om kompetanseutvikling Hjelp til
nettverksbygging. Veere en ressursbank med oversikt over
scenekunstarbeidere og produksjoner i Nord-Norge Felles
markedsfaring av scenekunst fra nord. Styrke politisk arbeid/
innspill til sentrale myndigheter pa vegne av scenekunsten i
Nord-Norge.



Hvem, hva, hvor?

75% kvinner og 25% menn besvarte
undersgkelsen. Dette forholdstallet,
stemmer med kjgnnsfordelingen vi ser i
medlemsregistret hos organisasjonen
RadArt. Kjgnnsfordelingen hos
institusjonene i nord er: Halogaland
Teater med 65% kvinner og 35% menn, pa
Nordland teater er det 50/50 og Beivvas,
37% kvinner og 63% menn i stabene. Da
har vi telt ansatte som er oppfgrt pa
nettsidene deres, noe som ikke
innebefatter alle frilansere som er
tilknyttet. Noe av kjgnnsfordelingen i
undersgkelsen kan forklares med at flere
kvinner enn menn harvalgt a delta—som
kan skyldes at flere av kvinnene tilhgrer
prekariatet, de som ikke har fastjobb. |
Tallenes Tale 2, basert pa informasjon fra
2014, var gjennomsnittsalder 38 &r med et
aldersspenn pa3oar.

25%
MENN

75%
KVINNER

De 98 deltakerne i denne undersgkelsen,
fem ar senere, har et aldersspenn fra 24 til
69 ar og gjennomsnittsalder (og median)
er47ar.

For a gjgre en sammenligning med gvrig
befolkning med hensyn til
familiesituasjon, sa vi pa respondentene i
aldersgruppen 30-44 ar, som et utvalg
med stgrst sannsynlighet for
hjemmeboende barn. Av disse bor 48%
sammen med barn. Landsgjennomsnittet
i denne kohorten ligger pa 38%. (SSB, u.d.)
Forskning viser at gkonomisk trygghet er
viktig for a velge a fa barn (Strgm, 2020).
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Med tanke pa den gkonomiske
usikkerheten som mange i
undersgkelsen opplever, er det
derfor overraskende at sapass
mange lever i barnefamilier.

| intervjuer rapporterte sveert
mange at de har fatt hjelp og stgtte
for & kunne virke som kunstnere.
Partner med trygg og solid inntekt
og/eller familie som gir tilgang til
boligmarkedet er en viktig
sikkerhet for flere. Andre frivillige
bidrag fra omgivelsene som lan av
bil, hjelp til sceneproduksjon,
gratis innlosjering under
turné/produksjon og barnepass blir
0gsa nevnt.

HVOR BOR DU?
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De med fast inntekt har i sveert liten grad
veert avhengig av dette. Denne usynlige
gkonomien kan veere utslagsgivende for
hvem som har mulighet til & skape
scenekunst utenfor institusjonene.

Linjediagrammene viser
antall. 98 besvarte disse

spgrsmalene.

45%
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Tilfgrsel av kompetanse

Respondentene etterspgr kompetanse,
men de har ogsa mye a tilby
kompetansesentret Davvi. 79% har
kunstnerisk utdannelse innen
kunstneriske fag pa hgyere niva. | tillegg
har nesten halvparten kunstfag pa lavere
niva og/eller utdannelse pa hgyere niva
innen andre fag. Mange har utdannelse
innen pedagogikk, ledelse eller
akademiske fag knyttet til deres
kunstneriske praksis. | tillegg finner vi
eksempelvis teologi, antropologi,
helsefag, samisk, sosiologi, media og
kommunikasjon. Det som kan se ut som
en rotete CV, sett fra andre naeringer, kan i
et scenekunstperspektiv sees som
kompetansebygging for & veere fleksibel
innen flere neringer i tillegg til
kunstnerisk virke. Det debatteres ofte
hvorvidt det utdannes for mange innen
kunstfagene, seerlig skuespillere. Det
argumenters for at det ikke finnes nok

skuespillerjobber. I en tid hvor feerre stari
samme yrke gjennom et helt livslgp og
mottar gullklokka, reflekterer denne
undersgkelsen at scenekunstnere i nord er
forberedt pa flere yrkeslgp. A jobbe som
fulltidskunstner innen ett fag, ser ikke ut
til & veere den eneste farbare vei.

Informasjon om hvor de har sin
utdannelse fra, sier ogsa noe om hvor
gvrig kulturell kompetanse kommer fra.
Den er hentet fra det ganske land 0g 19
har utdanning fra utlandet. 65%i
undersgkelsen kommer nordfra, 24% fra
resten av Norge 0g 1% fra utlandet.
Flerkulturelle samfunn er intet nytti nord,
men heller fundamentet for den
nordnorske kulturen med samisk, kvensk,
russisk og norsk som den tradisjonelle
nordkalott-coctaileni tillegg til
internasjonal virksomhet innen sjgfart og
fiskeri.

Kartene viser steder
respondentene har

utdannelse fra
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Perspektiver respondentene i Tilsvarende har det a reise ut for a hente
undersgkelsen tar med seg ut og hjem er impulser veert viktig for & fortelle historier
en del avden scenekunsten de tilbyr franordidag. | et storsamfunn som
publikum. Gjennom intervjuer uttrykker fremdeles bakser med a forholde seg til
flere av de tilflyttende at den kulturelle en flerkulturell virkelighet, papeker flere
kompetansen de farinord, er noe de at dette er et tilfang som burde komme
sgker og som er viktig for deres virke. stgrre deler av Norge til del.
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B 2. Arsenhet/grunnfag eller mindre
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Hovedvirke?

25 ulike kategorier oppgis som
hovedvirke blant 96 respondenter. De
fleste er skuespillere. Mange jobber som
produsenter og med administrasjon. De
fleste av disse har ogsa kunstnerisk
utdannelse. Dramatikere er en marginal
faggruppe i scenekunsten, men i
undersgkelsen er de godt representert. Vi
gjenkjenner boomen av ny nordnorsk
dramatikk.

Det er flere som definerer seg som
koreografer enn dansere — motsatt av
forholdet mellom regissgrer og
skuespillere. Mange koreografer er ogsa
dansere og vise versa. Tittelen
medskapende danser har blitt vanlig.
Institusjonene engasjerer feerre dansere
enn skuespillere og dansere ma sy
sammen mange frilansjobber for a dekke

Jeg skiller ikke mellom mitt virke som
visuell kunstner, dramatiker, scenograf,
kostymedesigner eller arbeid med
performance

en arsinntekt. Da kan Oslo veere en bedre
base enn nord for fulltidsdanseren.

l institusjonene engasjeres det
tradisjonelt like mange scenografer som
regissgrer, men heltidsscenografen ser
hellerikke ut til & ha nord som base.

Ingen oppga scenografi som
hovedaktivitet. Derimot er det13 som
oppgir scenografi som del avsin
virksomhet. Bare tre av disse er
billedkunstnere men flere har visuell
kompetanse i sin fagkrets. Det kan se ut til
at tverrfaglig kompetanse hos den
enkelte, utnyttes og utvikles innad i
produksjonene, bade teknisk og
kunstnerisk, i tillegg til det administrative
som alle med eget foretak ma leere seg.

1



Administrasjon - Prosjektleder - Produsent - Regissgr, scene -
Arranggr - Daglig leder - Skuespiller - Veileder - Kursleder -
Performance - Styremedlem - Kulturformidling - Pedagog -

Danser, moderne/ samtidsdans - Manusforfatter -
Markedsfgring - Koreograf - Tekstutvikler - Dramatiker -
Organisasjonsarbeid - Scenograf - Dramaturg -
Foredragsholder - Manuskonsulent - Musiker/artist,

populermusikk / rytmisk - Rekvisitgr - Coach - Inspisient -
Komponist - Lysdesigner - Programmering - Billedkunstner,
performance - Casting - Fotograf - Kostymedesigner -
Sceneteknikk - Kostymemaker - Lystekniker - Musiker/sanger,
folkemusikk - Musiker/sanger, klassisk / samtid - Oversetter,
dramatikk - Sminke/har - Sufflgr - Filmregissgr - Forfatter,
skjgnnlitteratur voksne - Lydtekniker - Musiker/sanger, jazz -
Billedkunstner, kurator - Designer, utstilling - Grafisk designer
- Kunsthandverker, tekstilkunstner - Manager - Musiker,
produsent - Oversetter, annet - Redigering - Revyforfatter -

Snekker - Videodesigner - Billedkunstner, annet -
Billedkunstner, foto/kunstnerisk fotograf -
Komponist/tekstforfatter, klassisk/samtid -

Komponist/tekstforfatter, populeermusikk/rytmisk - Kritiker,
scenekunst - Kunsthandverker, keramiker - Lyddesigner -
Oversetter, skjgnnlitteraert - Rollespillskaper - Billedkunstner,
billedhugger - Billedkunstner, lyd og video - Danser, jazz/
musikal/ show - Danser, klassisk - Designer, annet - Designer,
tekstil - Dukkespiller - Faglitterzer forfatter - Filmfotograf -
Forfatter skjgnnlitteratur barn/ungdom - lllustratgr - Kritiker,
billedkunst - Kritiker, litteratur - Kunsthandverker, annet -
Kunsthandverker, folkekunst - Kunsthandverker, tre-/
metallkunstner - Oversetter, faglitteratur - Scenekamp

12



Allsidighet
og fleksibilitet

85 kategorier oppgis som biaktiviteter.
Mye er administrasjon, produsentarbeid,
prosjektledelse og markedsfgring, men
for bare 24% er dette hovedaktiviteten.
Av de som ikke har kunstneriske fag som
hovedvirke, finner vi likevel mange som
har kunstnerisk aktivitet. Tverrfaglighet
og allsidighet gir fleksibilitet. Det viser
seg i spgrsmal om coronatiden. 48 % har
endret og tilpasset sin praksis 0g15% har
fatt nye muligheter Bare 23% har tapt
gkonomisk. For kun 4% betyr
coronatiden slutt pa kunstnerisk
virksomhet.

ER DU FORN@YD MED
ARBEIDSSITUASJONEN | DAG?

| snitt er 69% forngyd med
arbeidssituasjonen de haridag.
Trivselsfaktoren varierer sterkt med hvor
stor grad de jobber kunstnerisk. Av de
som jobber mer enn 50% kunstnerisk, er
80-90% forngyd, uansett om de er fast
ansatte eller ikke. Hvor mye frihet, hvor
mye ansvar og hvor mye trygghet, gnsker
kunstnerne over sin arbeidssituasjon?

69%

13



Frihet, ansvar og trygghet

Allsidigheten i aktiviteter fordelesien
prosentvis myriade for deltakernei
undersgkelsen. Kun 20 av 93, jobber
80-100% med kunstnerisk arbeid. Mange
av disse gjgr dette med faste stillinger i
institusjoner og er sveert forngyd med det.
lintervjuer med fast ansatte, gir de sterkt
utrykk for betydningen avimpulser fra det
frie scenekunstmiljget i sin region. Blant
alle de andre, gnsker de fleste & jobbe mer
kunstnerisk enn de gjgr. Idealet, hvis det
gar an a trekke en konklusjon, ser ut til &
vaere 60-80% kunstnerisk 0g10-20%
administrasjon tilknyttet kunstnerisk
arbeid 0g10-20% annet kunstnerisk
tilknyttet arbeid.

Administrasjon tilknyttet kunstnerisk
arbeid i scenekunsten, innebeerer til stor
del, sgknadsarbeid, budsjettering,
bemanning og tilrettelegging for
kunstnerisk prosess og formidling. A selv
kontrollere variablene i dette arbeidet, er
avgjgrende for resultatet og dermed en
delavinnholdsproduksjonen og den
kunstneriske prosessen. Dette gir bade
den friheten og det ansvaret som mange
gnsker. De vil helst gjgre dette i et foretak
hvor de har eierandel, ikke som
enkeltpersonforetak. Det gir mulighet for
a vaere ansatt og dele risiko med andre. De
som har slike foretak, gnsker gjerne
avlastning administrativt, bade fora fa
mer tid til kunstnerisk arbeid men ogsa for

14

afainnspesialisert kompetanse pa
produksjon og formidling. | det hele tatt
gnsker respondentene & jobbe mindre. De
gir uttrykk for stor arbeidsmengde. Vi har
ikke spurt hvor mange timer100% av
arbeidet til deltakerne utgjgr denne
gangen, men i Tallenes tale 2, oppga 40%
deltakerne at de jobbet mer enn 2000
timer i aret, mot 1750, som er normalt for
100% stilling i arbeidslivet.

Omtrent like mange gnsker a veere fast
arbeidstaker, som a arbeide i eget foretak.
Det er proposjonalt med hva de faktisk
har. Eget foretak gir stor frihet og mye
ansvar. Fast arbeid gir stor trygghet og
langsiktighet. A veere midlertidig ansatt
og oppdragstaker for andre, er lite
attraktivt. Det gir usikkerhet, ufrihet og
liten mulighet til & pavirke
arbeidsplassen. De med fast jobb oppgir
at de har gode muligheter for utvikling og
utveksling med kollegaer over tid, noe
som nettopp er det mange gnsker seg fra
et kompetansesenter.

Nar vi har spurt om hva slags type arbeid
respondentene har og hva de gnsker seg, er
det feerre besvarelser pa gnsker. Det kan
kanskje bety at de er forngyde med det de
har og synes det erirrelevant  svare pa
gnsker. Kakediagrammene viser antall
besvarelser for de ulike
stillingsprosentene innen de ulike
kategoriene.



93 oppgirat de har kunstnerisk
arbeid:

i 3
15 21
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49 oppgir sine gnsker om andel
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13 oppgir sine gnsker om andel
ikke-tilknyttet kunstnerisk arbeid:
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Pensjon og Forsikring

Pa tross av sammensatte arbeidsforhold
og utstrakt frilansvirksomhet, investerer fa
i pensjon og forsikring. Bare seks av 58,
oppgir a ha tilleggsforsikring gjennom
NAV, som gir rett til sykepenger for
frilansere og selvstendig naeringsdrivende.
Halvparten fordi de enten ikke har rad
ellerikke kjenner til ordningene. Noen
mener de far for lite ut av forsikringene og

sparer i stedet. Blant de som ikke har
pensjonsordning gjennom arbeidsgiver,
er det bare 20 som har andre ordninger.
Det kan hende flere scenekunstnerne ikke
har tenkt & pensjonere seg. Noen oppgir a
vare pensjonister men jobber for fullt
likevel...for nar slutter egentlig et
kunstnerskap?

HVILKEN PENSJONSORDNING HADDE DU I TILLEGG
TILALDERSPENSJON FRA FOLKETRYGDEN [2019?
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==
=
4
1,6% o
8,1%

43,5%

22,6%

- Jeg satser pa arv som min pensjonsforsikring

Avtalefestet pensjon, AFP

:-/E Tjenestepensjon (gjennom abeidsgiver)

Pensjonssparing for selvstendig neeringsdrivende

- Investering i aksjer og/eller eiendom

Individuell pensjonsavtale (pensjonsfond/sparing o.l)

Ingen
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HADDE DU FRIVILLIG FORSIKRING VED
ULYKKE, UFGORHET ELLER D@D | 2019?
63svar

HADDE DU FORSIKRING FOR
SELVSTENDIG NARINGSDRIVENDE 54%
GJENNOM NAV 1 2019? ]A

63 svar
3 /
o

46%
NEI

NEI
90%

M Selvstendig naering?drivende 100 prfosent dekning
av sykepengegrunnlaget fra17. sykefravaersdag

v Selvstendig neringsdrivende 80 prosent dekning
av sykepengegrunnlaget fra1.—16. sykefraversdag.

Mingen

HVORFOR HADDE DU IKKE TILLEGGSFORSIKRING?
49 svar

Kjenner ikke til ordningen

Har en annen forsikring

Har ikke rad

Har ikke satt meginni problemstilingen

Har vurdert det, men ikke bestemt meg

Er forsikret gjennom midlertidige/faste ansettelsesforhold
Annet (vennligst spesifiser)

] 5 10 15

20
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Scenekunstneriske gkosystemer

Fordeling av arbeid mellom kunstnerisk
og annetarbeid er en balansekunst. 53%
har samarbeidet med andre naeringer enn
scenekunsten. Deres kreative kompetanse
blir brukt i industri, helsevesen, museum,
turistnaering og byutvikling —for a nevne
noe. De fleste som jobber kunstnerisk, har
ogsa kunstnerisk tilknyttet arbeid med
undervisning i sine fagfelt. Dette er
etterspurt kulturell kapital som investeres
i lokalsamfunnet. Denne forankringen
lokalt oppleves som positiv, men mange
gir uttrykk for at de gnsker mer tid til eget
kunstnerskap. Det er responsen fra

publikum gjennom egne forestillinger,
som er den viktigste kilden til
motivasjonen for a holde pa med det de
gj@r. Den kunstneriske aktiviteten er
forutsetningen for a bidra pa andre plani
lokalmiljget. Nar vi etterlyser hva slags
kompetanse de gnsker seg, nevnes mange
ulike typer formidling: salg og
promotering, formidling av ressurser
—bade faglige og tekniske,
produsenthjelp og ikke minst et sterkere
nettverk mellom aktgrer i nord pa tvers av
fylkene. Aktgrene i det frie feltet etterlyser
den kompetansen som eren del av
apparatet til institusjonene.

HVOR HENTER DU INSPIRASJON OG FAGLIG UTVIKLING FRA?

100 [
= —
” -
60 [
40 [
20 [
- Ll - - - - - - J
Lokal- Internasjonalt Naturen Lokalt Nasjonalt  Politikk  Teknologi
samfunnet  kulturliv kulturliv — kulturliv
Stor grad Noen grad - Liten grad Ingen grad
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Gjennom intervjuer og apne spgrsmal i
undersgkelsen, tegnes det opp sterke,
men ofte uformelle band over tid og pa
tvers av skillelinjer som
amatgr/profesjonell, kunstneriske
sjangere, frie og institusjonelle miljger.
Mange har et klart bilde av seg selv som
en del av et kulturelt gkosystem i nord, i
forhold til publikum, kollegaer, egen og
andre sin kunstneriske utvikling.
Informantene har et sterkt forhold til
natur og kultur i nord, uavhengig avom
deter der de kommer fra, om de jobberi
eller utenfor institusjonene. Det ser ut til
a veere premisset for a drive med
scenekunst der de er.

HVOR M@TER DU PUBLIKUM? 93 svar

100 _
I
80 | sxxxxxxx:  NENEE_—
k¥ ¥k kK Ok Kk Xk ¥ N ek Kk kY
X I KRR
¥ ¥k Ok ¥k ok kX ¥ ek K kD
60 | wxwxwxxx: KKK K KX
¥ e e N N N
CRK KKK KRR
40 |
20 |
6]

Lokalsamfunnet Regionalt

Stor grad #* % % Noen grad

HAR DU MED BAKGRUNN | DIN

FAGKOMPETANSE | KULTURLIVET

BIDRATT | ANDRE NARINGER?
77 svar

47% A

NEI" 2o

:

53%
JA

Nerheten til min historie og bakgrunn har
veert en del av drsaken til G drive med kunst.
Jeg har en veldig sterk identitetsfglelse til
nord. Det er noe jeg gnsker d vektlegge og
fremme. Jeg tenkte ikke sann nar jeg var
nyutdannet. Da hadde jeg veldig behov for a
spise av hendene i det omrddet jeg var.

¥ ko K K K
ol e M e Nk e N
EX S 2 X 5 2 X |
e e N e Mk ke X
EE R R X XXX S
P X K K K
LR R R R R R K I
P N K K K K

N e N e e Nk ke K
LR R X 2 X3
LE R R X E R ¥
LR R R X R 2R
LE R R N R R
LR R R R R KR

Nasjonalt

- Liten grad

Internasjonalt

Ingen grad
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Utveksling av ressurser

Respondentene kjenner sitt publikum
godt, som til stor del er lokalt og
regionalt, men flere har et gnske om a na
et stgrre internasjonalt publikum. Mange
fgler seg ikke hjemme i det de opplever
som nasjonale trender. De opplever stgrre
resonans med internasjonale miljger,

som i resten av Sapmi, Finland, Sverige,
Russland, Baltikum og Polen. Dette er
regioner som ogsa knytter dem til kultur
og historie ssmmen med sitt lokale og
regionale publikum. Fransk
scenekunsttradisjon fra Lecog-skolen, har
i tillegg fatt spesielt godt feste i nord,

I kulturlivet utveksles det ofte ressurser: tips, rekvisitter, utstyr, tjenester, rad og
oppmuntring - helt gratis - fordi man har lyst til & stgtte hverandre. Dette er en uformell
gkonomi og "sponsing” av kulturaktivitet som utlgses i samfunnet.

Affektiver ressurser, som: stgtte, oppmuntring og positivomtale - ogsa digitalt.

=== Immaterielle ressurser, som: radgivning, kunnskap, informasjon, kontakter, jobbtilbud.

~~NT—~
~N

- Materielle ressurser, som: fri bruk av utstyr, lokaler, penger, arbeidskraft.

HAR DU TILGANG TIL RESSURSER FRA
ANDRE [ KULTURLIVET?

Scenekunstnere lokalt

Scenekunstnere nasjonalt
Scenekunstnere internasjonalt
Andre kulturaktgrer lokalt
Andre kulturaktgrer nasjonalt

Andre kulturaktgrer internasjonalt
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gjennom mange aktgrer som enten er
skolert der, eller ved Nord universitetet.
Noen har sterke band til enkelte land hvor
de har bodd eller har utdannelse fra.
Samiske informanter oppgir ogsa et
potensielt stgrre marked i internasjonal
urfolkskontekst. P4 tross av sterke
internasjonale band, oppleves det
vanskelig & finansiere internasjonal
aktivitet uten nasjonal anerkjennelse.
Det er en betydelig utveksling av
ressurser blant respondentene og

kulturlivet for gvrig. Denne uformelle
gkonomien er viktig for den kunsten som
blir skapt og den gir legitimitet.

Aktgrene i kulturlivet, seerlig lokalt, bidrar
fordi de gnsker og trenger det andre
kunstnere produserer. Noen viser til at
dette ogsa skjeriandre regioner, menii
mindre grad i Oslo.

Det tas et kollektivt ansvar for & bygge et
sterkt kulturliv i regionene —ogsa utenfor
tilskuddsordningene.

BIDRAR DU MED RESSURSER
TILANDRE | KULTURLIVET?

Scenekunstnere lokalt
Scenekunstnere nasjonalt
Scenekunstnere internasjonalt
Andre kulturaktgrer lokalt
Andre kulturaktgrer nasjonalt

Andre kulturaktgrer internasjonalt

50 100 150
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Scene og synlighet

Kulturhusscene
Black-box
Samfunnshus
Titteskapscene (tradisjonell teaterscene)
Foaje

Cymsal
Kafé/restaurant/pub
Konsertscene
Klasserom

| naturen
Auditorium
Internet

Bibliotek

Museum

Galleri

Kirke
Vandreforestilling
Barnehage
Idrettshall

Torg
Industrilokale/verkste

Film

TV

Hotell

Kino

Kjgpesenter

Private hjem

adio
Bok/Tidsskrift
Lavvi
Radhus
Marked
Bat
Helseinstitusjon
Butikk
Gamme
Kontor
CD
Buss
DVD
To
Bi
Campingvogn
Nedlagt sv¢mmebassen§
Nedlagt fabrik
Isteater
Psz
Y
Elv
Toalett
Frisgrsalong
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HVA SLAGS ARENA/MEDIA HAR DU BENYTTET FOR
VISNING AV SCENEKUNST GJENNOM TIDENE?
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Vihar spurt hva slags arenaer
respondentene har benyttet seg av
gjennom tidene. Det er mange. Det er
inspirerende. Restriksjoner i koronatiden
har gitt avlysninger, diskusjoner om
fastmonterte seter, restriksjoner pa
avstand og antall publikummere. 46% i
undersgkelsen, oppgir at de ogsa fgr
koronatiden hadde laget forestillinger
som kunne veert tilpasset restriksjoner og
tiltak som har veert innfgrt i denne
perioden.

Svaert mange har spilt pa kulturhus
gjennom tidene og det belyser
potensialet kulturhusene kan ha for frie
scenekunstnere. Det er et tankekors nar
man ser pa kulturhusenes program pa
deres nettsteder: Det er mange menn,
mye musikk, mye stand-up, noe for barn,
noe med barn, litt Riksteatret og bittelitt
annen scenekunst. Det aller meste er
tilreisende utenfra regionen.

Vivet at Halogaland Teaterjevnlig har
samarbeidsproduksjoner med enkelte
kompanieri Tromsg. Nordland Teater
med Figurteatret i Stamsund. Figurteatret
i Nordland, Stellaris danseteater og
Samovarteatreti Finnmark, har egne
lokaler. | Tromsg er Radstua Teaterhus

60 70 80

produksjons- og visningsarena for fri
scenekunst og medprodusent av
Varscenefest. Flere nevner de nordnorske
festivalene som viktige
samarbeidspartnere for visninger.

Nar mange oppgir at de har behov for
bedre markedsfgring, kan det ogsa sees i
sammenheng med at sveert fa har et fast
visningssted for egne produksjoner som
kan vaere et anker i relasjon til publikum,
slik at publikum vet hvor de kan lete etter
informasjon om scenekunst ogsa utenfor
institusjonsteatrene og kulturhusene.
Riksteatret er en regelmessig leverandgr
av scenekunst pa kulturhusene, men de
har ogsa egne produksjon- og
visningsslokaler i Oslo, slik som de andre
institusjonsteatrene, med nettside som
profilerer stab og program. De driver i
tillegg omfattende oppsgkende
virksomhet i forkant av turnéer. Dette gjgr
at publikum kan veere i relasjon til teatret,
selvom det dukker opp sporadisk i det
lokale programmet. Mange av de frie
kompaniene har flotte nettsider hver for
seg, men den jevne publikummer har
neppe lagret informasjon om disse,
hverken nar det kommer til navn pa
kompaniene eller spilleplaner mellom
produksjonene.

HAR DU (OGSA EVENTUELT F@R KORO-
NATIDEN) LAGET FORESTILLINGS-
FORMATER HVOR AKT@RER OG PUBLIKUM
HAR KUNNET M@TES | MINDRE GRUPPER
OG/ELLER MED SOSIAL DISTANSERING?

46 %

54 % TA

NEI
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Stipendfordeling og givere

Siden undersgkelsen fanger opp de som
jobber teknisk og administrativt med
scenekunstinord, er det mange som ikke
kvalifiserer for stipend. 35 av 98, oppgir at
de har mottatt stipend i Igpet av de siste
fire ar. Pa landsbasis mottar 8% av sgkere
fra Nordland 0g13% av sgkerne fra Troms
og Finnmark. Det er bunn og topp pa

landsbasis, som for gvrig erjevnt fordelt
med et snitt pa 11% av spknadene fordelt
paregionene i landet. Var undersgkelse
gir et bilde av fordeling mellom flere
typer stipender og utvikling i Igpet av de
siste fem arene. Kategorien «Annet» gker,
og det er gnskelig a fa mer informasjon
om hva detteer.

HAR DU MOTTATT STIPEND | PERIODEN 2016-2020?

Antall
301
il -
0r - (XX T T Y]
mm PR
15 [ s 7272727 M — W
M ﬁ P i
= ~——~<
O oo 0l == =2
A B | ]
2016 2017 2018 2019 2020

I Annet (Sametingets arbeidstipend, forskningsstipend, m.m)

* ¥ .
5000 Koronasstipend

Private stipend

A Regionale offentlige stipend

- Statens Stipend for seniorkunstnere

Statens Stipend for etablerte kunstnere

- Statens Diversestipend for nyutdanna kunstnere

% Statens Diversestipend

- Statens Arbeidsstipend for yngre / nyetablerte kunstnere

24 Statens Arbeidsstipend



KAN DU FORTELLE OM EN SELVOPPLEVD
HENDELSE SOM GA DEG TROOG LYST TILA
ARBEIDE SOM DU GJ@R?

Jeg spilte i en forestilling da jeg var 11 som handlet om overgrep mot barn.
Etter at forestillingen var ferdig, var det en mann som satt igjen. Vi fikk
vite at han ikke kunne ga. Etter som jeg var 11 ar tenkte jeg at han
kanskje trengte rullestol. Men sd ville han snakke med oss fordi
forestillingen hadde gjort sa inntrykk at han ikke kunne ga der fra for
han fikk se at vi egentlig hadde det bra. Det ga meg enorm tro pa at kunst
virkelig beveger noe i mennesker pa godt og vondt.

En av mine fgrste performance installasjoner hvor
publikum ventet i 2 timer for d sakke med meg etter
forestilling for d si at arbeidet mitt var viktig.

Det ey mange. Om jeg skulle trekke fram en sd er det en opplevelse jeg
hadde mange dr etter at vi hadde laget ei forestilling som omhandlet
dagens sjgsamiske identitet. En person tar kontakt med meg og sier at
forestillinga hadde endret livet hennes. Den hadde gitt en ny
selvforstaelse, og gjennom det en trygghet som ga henne et stgdigere
fundament til G ga videre i livet med en fglelse av egenverd

A spille forestillingen "Dracula’ for ungdom som aldri hadde sett teater
for. Satt i salen med et ganske brikete og uinteressert publikum som
etter 10 minutter var helt oppslukt. Stas. En opplevelse, som for meg ga
svar pa hvorfor jeg holder pd med det jeg gjor.

Mgte i den samiske bokbussen

Apen dag pa kunsthgyskolen i Antwerpen der alt var blandet: arkitekter
modeller, maskiner fra industri design, kollasjer fra moteavdeling og
monumentale skulpturer fra billedhuggere. Jeg gnsket d laere alt.
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Produksjon og verdiskaping

Denne undersgkelsen besvares av
enkeltpersoner. Det gjgr at
institusjonsteatrenes produksjon ikke
telles med her, men vi vet at flere som er
ansattved disse, ogsa har noe egen frilans
virksomhet utenom. Undersgkelsen gir pa
ingen mate en fullstendig oversikt over
selvstendige scenekunstprodusenter i
nord, men av de som har svart oppgir 49
personer at de er registrert med foretak
som produserer scenekunst/kunst/kultur.
Av disse er 38 registrert med
enkeltpersonforetak (ENK). Resten er
andre sma enheter som aksjeselskap,
samvirker, foreninger og stiftelser med
mellom 3-5 personer, bortsett fra ett

TOTALEANTALL FERDISTILTE PRODUKS-
JONER/CJENOPPTAKELSER (IKKE ANTALL
FORESTILLINGER) FRA FORETAK TIL 32-37
RESPONDENTER

250
208
192
i 182
200F 165
or 116
100 |
ol 35 37 32 36 35
2016 2017 2018 2019 2020
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aksjeselskap med 10+. Utvalget gir oss
informasjon om hva publikum og samfunn
far, fordelt pa disse, i form av antall
forestillinger, kjgp av varer og tjenester.
Dette er ogsa informasjon om hva tilskudd
og skattepenger skaper av merverdi.

Alle produserer ikke hvert ar, men i lgpet
dessiste fire arene, er 2019 et klart toppar.
2020 var et dramatisk, men ikke
overraskende, bunnar. Selvom mange i
nord har kunnet produsere og ha visninger
i stgrre grad enn mange andre steder i
landeti 2020, er nedgangen betydelig.

TOTALEANTALL FORESTILLINGER FRA
25-31 RESPONDENTER

800
695

700 631 608

600 - 567

500} 414

400 -
300
200

100 29 30 29 31 25

2016 2017

2019 2020
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Sjanger og utrykk som utmerker seg blant
de selvstendige scenekunstprodusentene
erdans/samtidsdans, fortellerteater,
scenekunst av alle slag for barn/unge,
musikkteater og performance av alle slag.
Mange lager ogsa scenekunst hvor
publikum er delaktige. Dette er
uttrykksformer somi liten grad finnes i
institusjonsteatrenes program. Fast
ansatte pa institusjonene og aktgrene i
det frie feltet, gir sterkt uttrykk for
gjensidig inspirasjon fra hverandres
arbeid. Frilanserene i scenekunsten

FORDELING AV INNTEKTER OG UTGIFTER
FOR 34 SCENEKUNSTPRODUSENTER

Salgsinntekter
Statlig stette

Regional offentlig stotte

jobber ofte bade i det frie feltet ogi
institusjonene. | tillegg har alle
institusjonsteatrene i nord regelmessig
samarbeidsproduksjoner med kompanier
fra det frie feltet. Det er ogsa eksempler
pa institusjoner som oppmutrer sine
ansatte til & utforske sitt kunstnerskap
innen film og andre uttrykk utenfor
institusjonens program.

27svar = 7.910 221

19 svar 2.148 200

Annet 11svar = 1.403230
Regional sponsor/samarbeidspartner/investor_ 17svar = 501000
Nasjonal sponsor/samarbeidspartner/investor 12svar = 130000
o Tz 3 4 5 6 7 smil
Honorar
31svar = 6.492051 | Varerog tjenester

10 mill
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HVA SLAGS SCENEKUNST BLE PRODUSERT?

audiovisuelt teater
crossover/sjangeroverskridende
dans

dansiteater

deltagende forestilling
deltagende installasjon utstilling
digital-adventskalender
dokumentarisk pub-teater
eksperimentell musikal

forteller barneforestilling
fortellerkonsert

fortellerteater

fortellerteater musikk/sang konserter for barn

fortelling
friluftsteater amatgrer

L .
S A
S happening

N~ NN~ N . .
E%%. h|stor|srk utetea.ter
o= installasjon
/\"‘N\'MM"“nstallaS]oner performance
M
— installasjonskunst
—_= kl f i

SN asseromsforestilling
~ konsert

konsertforestilling
konsertforestillinger for barn og unge
konsertperformance
lesninger
live hgrespill
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live musikkteater

metodeutviklingsprosjekt

monolog
musikaler

musikkforestillinger barn

musikkteater
performance

performance og utstillinger
performance/installasjon/dans

De som har egne foretak som produserer
scenekunst, beskriver disse med mange
uttrykksformer som er lite representert i
institusjonsteatrene. Dette er et
supplement og gir mangfold av
scenekunstneriske opplevelser for
publikum.

performance/kunst/musikk dans
performative hendelser barn voksne ungdommer

samtidsdans
samtidsdansjoik poesi
scenekunst

sitespesific forestillinger
spel

stand up

teater

teater for barn

teater med barn
teater/musikk
tegneserieteater
titteskap

utendgrs vandreteater
utendgrsteater
vandrende radioteater
vandreteatre
workshopteater voksne
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Organisasjoner og nettverk

Her er en liste over organisasjoner som
deltakerne i undersgkelsen oppgir a veere
medlemmer av:

RadArt

Norsk Skuespillerforbund

Norske Dansekunstnere

Creo

Forum for NordNorske Dansekunstnere
Danse- og—teatersentrum

Kreative Nord

HATS, Halogaland Amatgrteaterselskap
Samisk teaterforening

TONO

Dramatikerforbundet FO

Norsk Dramatikerforbund

Drama og teaterpedagogene
Nord-Norske Bildende Kunstnere

Norsk forfattersentrum

Norske Billedkunstnere

Daiddadallu

GramArt

Hermetikken

Nord-norsk forfatterlag

Norsk Dramaturgforum

Norske Scenografers Sammenslutning i Creo
Den Norske forfatterforening

Norsk faglittereer forfatter og oversetterforening
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Det er stor etterspgrsel etter nettverk i allerede med i mange organisasjoner og

undersgkelsen: Et sterkere nettverk nettverk, mange av de er landsdekkende.
mellom aktgrene i nord, fagfelleskap, Det gir muligheter for samhandling og
oversikt over andre aktgrer, ressurser, utveksling mellom det som finnes og det
formidling og turnénettverk. som etterspgrres.

De som har svart pa undersgkelsen er

Norsk forening for musikkterapi
Pen

Samisk fagbokforfatter og oversetterforening,
Samisk forfatterforening
Sceneinstruktgrforeningen
TeaterTanken

UKS

Fagforbundet Teater og Scene
KIT/kunstnere i tromsg

Barents Dance Network
Kritikerlaget

Propellen Teater

IETM

Red Espanola de Teatros
Nordnorsk fortellerforum
Skuespiller- og danseralliansen
NAL Norske Arkitekters Landsforbund
Fortidsminneforeningen

DansiS

Sami Lavdi

Nordnorsk viseforum

Tromsg Kunstforening

Tromsg Open
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